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MENSAGEM N." 12/2023.
Cariré/CE, 17 de abril de 2023.

A Exma. Sra.

VIRGINA SOUZA AGUIAR
Presidente da Camara Municipal
Cariré/CE

Senhora Presidente,

Honra-me encaminhar, para apreciagdo dessa Augusta Casa, o incluso Projeto
de Lei que “Institui no ambito do Municipio de Cariré o Programa “Jovem Aprendiz

Municipal” e da outras providéncias.”.

O Programa tem como objetivo dar oportunidade a jovens para que ingressem
no mercado de trabalho, possibilitando que aprendam uma nova profissio e comecem a

buscar a independéncia financeira, além de poder contribuir na economia familiar.

A nivel federal, a Lei n. 10.097/2000 alterou diversos dispositivos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) possibilitando a contratacio de jovens

aprendizes, com o objetivo de estimular o primeiro emprego e a formagio profissional.

Trata-se de uma politica publica de apoio e incentivo a populagido jovem que os
reconhece como cidaddos e individuos proativos e importantes para a comunidade,
permitindo a insergio em um ambiente complexo e ao mesmo tempo essencial para o

desenvolvimento de nosso Municipio.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a elevada apreciagio

dos Senhores Vereadores, solicitando sua aprovagio.

Com votos de estima,

TONIO RUFINO MARTKINS
Prefeito Municipal de Cariré
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PROJETO DE LEIN° 12, DE 17 DE ABRIL DE 2023.

Institui no ambito do Municipio de Cariré o
Programa “Jovem Aprendiz Municipal” e
dd outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRE, ANTONIO RUFINO
MARTINS, no uso de suas atribui¢des legais, e em conformidade com a Lei Federal n°
10.097, de 19 de dezembro de 2000, que alterou a Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT, faz saber que a Camara Municipal de Cariré aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de Cariré o Programa “Jovem
Aprendiz Municipal”, a ser desenvolvido pela Administragdo Publica Direta e Indireta,

segundo as normas gerais constantes da presente Lei.

Paragrafo tnico. O Programa “Jovem Aprendiz Municipal” atendera aos

Jovens de familias em situa¢do de vulnerabilidade socioeconémica, prioritariamente:

I - Jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de

transferéncia de renda;
IT - Jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional;
IIT - Jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;
IV - Jovens e adolescentes com deficiéncia;

V - Jovens e adolescentes matriculados em institui¢io de ensino da rede
publica, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnica incluida a modalidade de

Educacao de Jovens e Adultos; e,

VI - Jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido em

institui¢do de ensino da rede publica. | AP ROVADO
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Art. 2°. O Programa “Jovem Aprendiz Municipal” possui os seguintes

objetivos:

I'- Qualificar social e profissionalmente, disponibilizando oportunidades para

um curriculo que possibilite o ingresso do jovem no mercado de trabalho;

IT - Ofertar aos jovens aprendizes condigdes favoraveis para exercer a
aprendizagem profissional, considerando o Decreto Federal n° 9.579, de 22 de novembro

de 2018 e a Lei Federal n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000:

[II - Estimular a reinser¢io e manutengio dos jovens aprendizes no sistema

educacional, garantindo o processo de escolarizacio;

IV - Promover para os jovens com os perfis de vulnerabilidade socioeconémica
mencionados no art. 1°, paragrafo unico, oportunidade de aprendizagem profissional e

ingresso no mercado de trabalho;
V - Valorizar as potenciais habilidades dos jovens aprendizes.

§ 1° O Programa “Jovem Aprendiz Municipal” de que trata esta Lei é dirigido,
prioritariamente, aos jovens entre 14 e 18 anos, podendo a idade se estender até os 24 anos,
em todo o caso, caso os jovens sejam oriundos de familias com renda mensal inferior a 2
(dois) saldrios minimos nacionais e com os perfis de vulnerabilidade socioeconémica

apontados no art. 1°, paragrafo tnico.
p paragr

§ 2°. Os jovens contratados devem estar cursando, na rede publica, o ensino
fundamental ou o ensino médio até o peniltimo ano, e atendam as demais condigdes

previstas nesta Lei e constantes dos editais do processo de selecdo.

Art. 3° O Programa “Jovem Aprendiz Municipal” ¢ instituido como politica
publica voltada aos jovens, através da Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social, proporcionando a experiéncia pratica da formacdo técnico-

profissional a que serdo submetidos.
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Art. 4°, Para os efeitos desta Lei, o Contrato de Trabalho de Aprendizagem é
um instrumento ajustado por escrito e por prazo determinado, ndo superior a 2 (dois) anos

e deve conter as obrigagdes dos participes.

§ 1°. A validade do contrato de trabalho pressupde matricula e frequéncia do

jovem aprendiz no ensino escolar regular e no programa de aprendizagem profissional.

§ 2° A jornada de trabalho a ser prevista no Contrato de Aprendizagem nio
excedera 4 (quatro) horas diarias, no contraturno escolar, sendo vedadas a prorrogagio e
compensagdo de jornada, observadas as regras do artigo 432 da CLT e respeitadas as

restri¢des constantes do artigo 67, da mesma normativa trabalhista.

§ 3°% A comprovagio da escolaridade do jovem aprendiz portador de
deficiéncia mental, para fins do Contrato de Aprendizagem, deve considerar, sobretudo, as

habilidades relacionadas com a profissionalizagio.

§ 4°. A caracterizacdo das deficiéncias dos jovens aprendizes, mencionados no
paragrafo anterior, deve observar os parametros do Decreto Federal n® 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, com solicita¢do de laudo médico acompanhado do atestado de satde

p

ocupacional.

§ 5°. Contrato de aprendizagem ¢ o contrato de trabalho ajustado por escrito e
por prazo determinado ndo superior a 02 (dois) anos, em que a Administragdo Publica se
compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito no programa de aprendizagem, de que trata
esta Lei, formagdo técnico-profissional metodica compativel com o seu desenvolvimento
fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as

suas tarefas.

Art. 5°. O jovem aprendiz percebera remuneragdo ndo inferior a 1 (um) salario-
minimo nacional, proporcional a carga horaria, fazendo jus ainda a décimo terceiro salario,
repouso semanal remunerado, férias de 30 (trinta) dias, coincidentes com um dos periodos
de férias escolares, sendo vedado seu parcelamento ou conversdo em abono pecuniario, e
demais direitos atinentes a relagdo trabalhista.

Art. 6°. Ao jovem aprendiz ¢ vedado o trabalho:
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[ - Noturno;
II - Perigoso, insalubre ou penoso;

[IT - Realizado em locais prejudiciais a sua formagao e ao seu desenvolvimento

fisico, psiquico, moral e social;
IV - Realizado em horérios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Art. 7°. O Contrato de Trabalho de Aprendizagem extinguir-se-a2 em seu
Termo ou, antecipadamente, nas hipoteses previstas no art. 433 da Consolidagio das Leis

do Trabalho — CLT, quais sejam:

[ - Desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz, salvo para o aprendiz
com deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas

e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades;
[I — Falta disciplinar grave;
[IT - Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; ou,
[V — A pedido do aprendiz.

Paragrafo Unico. Nio se aplica o disposto nos arts. 479 e 480 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT as hipoteses de extingdo do contrato

mencionadas neste artigo.

Art. 8°. A Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social, na
forma da lei, orientara acerca das normas e procedimentos para implantagio, controle,

condicionalidade e acompanhamento do Programa “Jovem Aprendiz Municipal”.

Art. 9°. O quantitativo de aprendizes contratados correspondera a 10 (dez)

vagas.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ficara responsavel por:
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I - Criar e gerir um banco de dados com inscri¢cdes de jovens em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica, que atendem ao perfil discriminado no Paragrafo Unico

do art. 1° desta Lei:

II - Orientar, por meio da rede socioassistencial, as familias dos jovens com o

perfil do programa a respeito dos procedimentos necessérios para a sua participagio;

[IT - Disponibilizar e manter atualizadas informagdes acerca do programa nos

meios oficiais de comunicagéo;

IV - Fomentar o atendimento do jovem aprendiz e seus familiares pelos

equipamentos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS:

V' - Supervisionar, monitorar e avaliar o processo de formagdo dos jovens

aprendizes.

Art. 11. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrara em vigor na

data de sua publicagio.

Cariré/CE, em 17 de abril de 2023.
RUFIN RTINS
Prefeito Municipal de Cariré
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PARECER DA COMISSAO PERMANENTE DE LEGISLATURA, JUSTICA,
RFDACAO FINAL, FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS (Art.40,
Paragrafo Umco, I, do Regimento Interno).

PROJETO DE LEI N° 12/2023 DE 17 DE ABRIL DE 2023
AUTOR: PODER EXECUTIVO

PRESIDENTE DA COMISSAQO: MARIA LUCY XIMENES DE ALMEIDA
RELATOR: ROBSON RIBEIRO DE AGUIAR
MEMBRO: JOSE PINHEIRO MESQUITA

EMENTA: INSTITUI NO AMBITO DO MUNICiPIO DE CA‘BIRE O PROGRAMA
“JOVEM APRENDIZ MUNICIPAL” E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RELATORIO:

Trata-se do Projeto de Lei N 12/2023, de iniciativa da Prefeitura Municipal de Cariré,
de autoria do Chefe do Poder Executivo, Anténio Rufino Martins, no qual institui no ambito
do Municipio de Cariré o Programa “Jovem Aprendiz Municipal” e da outras providéncias.

VOTO:

No que consiste a sua constitucionalidade e legalidade formal, pode-se dizer que o
Projeto de Lei em pauta se mantém coerente e em consondncia com os dispositivos
constitucionais e legais atinentes a competéncia legislativa e a iniciativa.

Assim, pode-se dizer que o Projeto é regular, posto que respaldado nas normas
constitucionais e também nas normas constantes da Lei Orgénica do Municipio de Cariré.
Desta forma, restam preservadas as normas juridicas de iniciativa e competéncia referentes ao
processo legislativo da proposta em analise.

Tendo-se, portanto, a observancia das regras e principios constitucionais, no sentido
material. E dizer: que o objetivo desta Lei ndo viola qualquer regra juridica hierarquicamente
superior a ela vigente em nosso ordenamento juridico.

Por fim, vale ressaltar que, em relagdo a técnica legislativa, o Projeto de Lei ndo
merece qualquer reparo, estando devidamente estruturado.

PARECER:

Por todo o exposto, tendo em vista que o Projeto de Lei encontra-se de acordo com os
dispositivos legais mencionados e estando devidamente obedecidas a competéncia em razio
da matéria e a iniciativa geral, mostrando-se formal e materialmente constitucional, e, ainda,
primando pela BOA e CONCISA técnica legislativa, esta comissdo é favoravel a aprovagdo
do Projeto de Lei N” 12/2023.

SALA VEREADOR LUCAS RODRIGUES DE BRITO, EM 03 DE MAIO DE 2023.

G-
ROBSON RIBEIRO DE AGUIAR
RELATOR
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