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LEI MUNICIPAL N* 940, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

CRIA NOVO QUADRO DE PESSOAL DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO, AUTORIZA A
REALIZACAO DE CONCURSO E DEFINE
NORMAS GERAIS PARA SUA REALIZACAO E
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXMO. SR. ANTONIO RUFINO MARTINS, PREFEITO MUNICIPAL
DE CARIRE, Estado do Ceara, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Cariré-Ce aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1? Esta Lei cria, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Cariré,
novas vagas para cargos de provimento efetivo e regulamenta a realizagdo de Concurso
Pablico Municipal e o ingresso no servigo publico.

Art. 2° Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Cariré,
novas vagas para cargos publicos de provimento efetivo, cujas nomenclaturas de cargos,
quantidade de vagas, vencimento base, carga horaria e qualificagdo minima exigida se
encontram no Anexo [ desta Lei.

Paragrafo tinico - As atribui¢des de cada cargo se encontram descritas no Anexo II desta
Lei.

Art. 3° As vagas criadas por esta Lei para cargos de provimento efetivo serdo providas
mediante prévia aprovagao em concurso publico, de provas ou provas e titulos, de acordo
com o grau de atribui¢des, complexidade e responsabilidades inerentes ao cargo.
CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO
SECAOI

DAS DIPOSICOES GERAIS
Art. 4° Este Capiwlo estabelece parimetros, de observagdo obrigatoria, para a
organizagdo e realiza¢do de Concurso Publico, bem como para a admissao de servidores

nos cargos de provimento efetivo constantes no Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal.

Praca Elisio Aguiar N" 141 | Centro | CEP: 62184-000 | CNPJ: 07 598.600/0001-42
Telefone: (88) 3646-1133 | prefeiturameariret gmail. com | www.carire.ce.govbr il




Rullcle

Art. 5° O Edital do Concurso ¢ ordenamento maximo do certame ¢ as normas, nele
contidas, devem ser regularmente obedecidas.

Art. 6° O Edital do Concurso Pablico definira, caso seja incluida em edital, a forma a ser
utilizada para a pontuagdo da prova de titulos, que ndo podera ser superior a 50%
(cinquenta por cento) do valor maximo de pontos a ser auferido nas provas escritas, orais
ou praticas.

Art. 7° No Edital do Concurso constara o periodo de validade do certame, a denominagio
do cargo e suas atribui¢des, o nimero de vagas, a qualificagdo exigida para os cargos, o
valor dos vencimentos, a carga hordria, o periodo das inscri¢cdes, o valor da taxa de
inscrigdo, as condi¢oes de realizagdo das provas, a data de divulga¢io dos resultados, o
prazo para interposi¢ao de recursos, os motivos de exclusdo de candidatos e regulard a
forma de aplicagdo das provas, que poderdo ser escritas, orais e/ou praticas, estas ultimas
podendo ser de carater eliminatdrio e/ou classificatério, sendo que as provas e titulos,
quando houver, terdo carater somente classificatorio.

Art. 8° Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate obedecerd aos critérios
estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

Art. 9° A classificacdo sera feita em funcdo dos pontos obtidos pelo candidato nas provas
realizadas em que o candidato devera se enquadrar em perfil minimo de pontuagio e dos
critérios de desempate, nos termos estabelecidos pelo Edital do Concurso.

Art. 10 O resultado final do Concurso Publico serd divulgado pela Comissdo
Organizadora do Concurso, constituida, exclusivamente, para estc fim, em listagens
nominativas referentes a cada cargo ofertado.

Paragrafo unico - O concurso podera ofertar vagas de um determinado cargo por area de
atuagdo, caso em que a concorréncia se dard entre os candidatos optantes pela area de
atuacdo ofertada e as listagens do resultado do concurso publico refletirdo esta realidade.

Art. 11 A aprovagdo em concurso publico dentro do nimero de vagas estipulado no Edital
do Concurso Pablico garante ao aprovado o direto a nomeagdo ao cargo de provimento
efetivo para o qual tenha concorrido, sendo assegurado o direito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagio,
cabendo ao Executivo Municipal decidir o momento oportuno € conveniente para a
nomeacdo, em razao das caréncias apresentadas e das disponibilidades orgamentarias.

Art. 12 Os valores constantes no Anexo I dessa Lei sdo referentes ao vencimento base.
Art. 13 As publicagdes dos atos do Executivo Municipal serdo feitas na forma do inciso

X do Art. 28 da Constitui¢dao do Estado do Ceard, bem como o disposto da Lei Organica
do Municipio de Cariré.

SECAO I
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DA COMISSAO DE ORGANIZACAO DO CONCURSO

Art. 14 As atividades concernentes ao concurso publico serdo gerenciadas por Comissdo
Coordenadora, constituidas por ato do Chefe do Executivo Municipal e incumbida de
acompanbhar, fiscalizar os trabalhos de realizagdo do certame, bem como coordenar, em
conjunto com a instituicdo vencedora do processo licitatorio, a realizagido do concurso
publico.
SECAO ITI
DA FORMA DE PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 15 Os cargos e provimento efetivo, pertencentes ao Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, serdo providos mediante prévia aprovagido em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de atribuigdes e responsabilidade de
cada cargo, observado, em qualquer caso, o disposto nos incisos I ¢ IT do Art. 37 da
Constituigdo Federal de 1988.

Paragrafo inico - O Edital do Concurso Publico estabelecera os critérios de isengao para

os candidatos que estejam enquadrados na caracterizacao de pobreza e extrema pobreza,
na forma da Lei.

SECAO IV
DA INVESTIDURA NOS CARGOS PUBLICOS
Art. 16 A investidura no cargo publico criado por esta Lei é permitida aos candidatos que
comprovem preencher os seguintes requisitos, dentre outros legalmente exigidos no
Edital do Concurso:

1. Ser aprovado em concurso publico;

II. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, obedecendo, neste ultimo caso, as
condigdes previstas na Constitui¢do Federal;

[II. Estar em gozo dos direitos politicos;

IV. Estar quite com as obrigag¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino;
V. Estar quite com as obrigagdes cleitorais;

VI. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

VII. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data de inscrigdo no concurso
publico;

VIII. Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
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IX. Nio ter sido condenado, isolada ou separadamente, pelos crimes de furto, roubo,
latrocinio, estupro, faléncia fraudulenta, crime cometido contra a administragio piblica
nos termos do Art. 16 da Lei Complementar Municipal N°03/2009:

9.

X. Nao ter sido demitido, excluido ou licenciado ex officio "a bem da disciplina", "a bem
do servigo publico" ou por decisio judicial de qualquer 6rgio piblico, da Administracio
direta ou indireta.

Art. 17 Os candidatos ao cargo de guarda municipal, além dos requisitos previstos pelo
Art. 16 desta Lei, deverdo ainda comprovar:

[- Nao ter sido isentado do servigo militar por incapacidade definitiva;

II- Ter boa reputagio social, ndo estar respondendo a processo criminal, nem indiciado
em inquérito policial;

ITI- Ser portador de Carteira Nacional de Habilitagdo classificada, no minimo, na
categoria "AB", na data da prova;

I'V- Nio ser e nem ter sido condenado Judicialmente por pratica criminosa;

V-Ter, no minimo 1,62m de altura se candidato do sexo masculino, e 1,57m se candidata
do sexo feminino.

VI —"Ter idade ndo superior a 40 (quarenta) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias
na data da inscri¢do do concurso piiblico;

SECAOV
DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Art. 18 Aos candidatos com deficiéncia sido assegurados os direitos de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos publicos, cujas atribuigdes sejam
compativeis com as deficiéncias de que sdo portadores, sendo reservado para essas
pessoas, o percentual de até 5% (cinco por cento) do nimero de vagas oferecidas no
concurso publico de provas ou de prova e titulos, desprezando-se, para efeito deste
calculo, as fragdes decorrentes da apuragdo das porcentagens.

§1° Os candidatos com deficiéncia, para que sejam considerados aprovados deverdo
atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos os candidatos sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condiges
para suas aprovagoes.
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§2° As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de candidatos aprovados poderdo, a critério do Poder Executivo Municipal, ser
preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificagao.

§3° Para contabiliza¢do do percentual a que se refere o caput deste artigo sera levado em
consideragio ndo o namero total de cargos publicos ofertados pelo concurso, mas o
numero de vagas previstas em cada espécie de cargo publico ofertado.

§4° Quando, no mesmo cargo, comportar o exercicio profissional em mais de uma area
de atuagdo, ¢ no Edital do Concurso a concorréncia for por area de atuacdo, a
contabilizagdo do percentual a que se refere o paragrafo anterior sera feita sob cada area
de atuagao ofertada.

§5° Nio serdo reservadas vagas para candidatos com deficiéncia quando o nimero de
vagas para o cargo ofertado pelo Edital do Concurso for inferior a dez, bem como aqueles
que a lei exige aptiddo fisica plena.

SECAO VI
DAS PROVAS

Art. 19 O Edital do Concurso regulara a forma de aplicagdo das provas, que, de acordo
com o interesse ¢ conveniéncia do Poder Executivo Municipal, poderio ser escritas, de
titulos, psicotécnico e/ou praticas.

§1° As provas escritas, psicotécnico e praticas terdo carater eliminatorio, ao passo que a
prova de titulos tem carater classificatério.

§2° A avaliagdo, a pontuacgio e a classificagiio obedecerdo os critérios estabelecidos no
Edital do Concurso Publico.

Art. 20 Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate obedecera aos critérios
estabelecidos no Edital do Concurso Pablico.

Art. 21 O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, a contar da data de
homologagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato devidamente nomeado da
autoridade competente.

Art. 22 A classificagdo serd feita em fungdo do somatorio dos pontos obtidos pelo
candidato nas provas realizadas, conforme o caso, nos termos do Edital do Concurso.

Art. 23 O resultado final do Concurso Plblico serd divulgado pela Comissdo
Organizadora do Concurso em listagens nominativas.
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SECAO VII

DOS RECURSOS
Art. 24 Admitir-se-a recurso interposto por candidato a Comissdo Organizadora do
Concurso contra qualquer etapa do Concurso Publico, desde que devidamente motivado,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacao de cada etapa, sob pena

de preclusio.

§1 O Edital do Concurso podera estabelecer outros casos de cabimento de recursos e seus
respectivos prazos.

§2° Eventuais alteragdes no resultado preliminar do concurso, em razdo do julgamento
de recursos apresentados, constardo no resultado oficial do concurso.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias
consignadas no vigente or¢gamento do Poder Executivo Municipal.

Art. 26 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Art. 27 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cariré-CE, em 24 de fevereiro de 2025.

ANTONIO RUEINO MARTINS

Prefeito Municipal de Cariré
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ANEXO I DA LEI N°940 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

CARGO VAGAS VENCIMENTO CARGA
HORARIA
BASE SEMANAL
GUARDA 20 SALARIO 40HRS
MUNICIPAL MINIMO
NACIONAL

Cariré-CE, em 24 de fevereiro de 2025.

-

ANTONIO INO MARTINS

Prefeito Municipal de Cariré
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ANEXO II DA LEI N°940 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025.

ATRIBUICOES

GUARDA MUNICIPAL: defender e preservar os bens que compdem o patrimdnio
publico municipal; manter a seguranga ¢ a integridade dos logradouros, prédios, pragas
¢ parques publicos municipais; desenvolver agdes de preservagdo de seguranga urbana
no ambito do municipio; desenvolver agdes de preservacao de seguranga de
patrimoénios artistico, historico, cultural e ambiental do municipio; realizar a seguranga
pessoal do chefe do Poder Executivo Municipal; executar servigo relativo a seguranga
nas promogoes publicas de incentivo ao turismo local; promover a seguranga nos
terminais de transporte coletivo urbano; executar o servigo de orientagdo e salvamento
de banhistas nos rios e lagoas, quando necessario; proceder a servigos de ronda, de
acordo com o comando operacional, com excecdo de monitoramento em postos de
trabalho; atender prontamente as convocagdes de seus superiores hierdrquicos; prestar
socorro em ¢poca de calamidade publica e em situacdo de emergéncia; prestar auxilio
na manutengdo ou restabelecimento da ordem publica; desenvolver outras atividades
correlatas a seguranca e a defesa civil.

Cariré-Ce, em 24 de fevereiro de 2025.

ANTONIO

Prefeito Municipal de Cariré
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