PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRE
Estado do Ceara

LEI MUNICIPAL N° 710, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021.

Institui o Cédigo de Etica e Conduta
da Administra¢do Publica Municipal
e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRE, ESTADO DO CEARA, Antonio
Rufino Martins, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secio |
Do Cédigo, Sua Abrangéncia e Aplica¢io

Art. 1°. Fica instituido o Codigo de Etica e Conduta da Administragdo Publica
Municipal de Cariré/CE.

Art. 2°. Este Codigo estabelece os principios e normas de conduta ética
aplicaveis aos agentes publicos da Administragdo Direta do Municipio da Cariré/CE, sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e proibigdes legais e regulamentares.

§ 1°. O disposto neste Codigo de Etica aplica-se, no que couber, a todo agente
publico que, mesmo pertencendo a outra instituigdo, preste servigo ou desenvolva qualquer
atividade junto a este Municipio, de natureza permanente, temporaria ou excepcional,
ainda que sem retribuigdo financeira.

§ 2°. Os contratos administrativos de prestagdo de servigo, bem como os termos
de compromisso dos estagiarios firmados com o Municipio deverdo conter clausula de
observancia obrigatéria dos termos deste Codigo de Etica e Conduta.

§ 3°. Todo ato de posse, seja em cargo efetivo, comissionado ou em fungdo de
confianga, devera ser acompanhado da prestacio de compromisso de acatamento e
observancia das regras estabelecidas pelo Codigo de Etica e Conduta deste Municipio, a
qual devera constar também como clausula nos contratos temporarios de prestagido de
Servigos.
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§ 4°. Para fins de apuragdo de comprometimento ético, entende-se por agente
publico todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste
servigo de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuigdo
financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer orgao do Poder Municipal
ou qualquer setor onde prevalega o interesse do Municipio.

Secdo 11
Dos Objetivos

Art. 3°. Sdo objetivos deste Codigo:

I. Tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos
servidores e a agdo institucional, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a
integridade e a lisura das agdes e do processo decisorio adotados no Municipio de Cariré
para o cumprimento de seus objetivos institucionais;

II. Contribuir para transformar a Visdo, a Missdo, os Objetivos e os Valores
Institucionais do Municipio de Cariré em atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e
praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrdo de conduta ético-profissional,
assegurando a efetiva e regular gestdo dos recursos ptblicos Municipais em beneficio da
sociedade carireense;

III. Reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e
normas éticos adotados no Municipio, facilitando a compatibilizagdo dos valores
individuais de cada servidor com os valores da institui¢io;

IV. Assegurar ao servidor a preservacdo de sua imagem e de sua reputacdo
quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;

V. Estabelecer regras basicas para dirimir conflito de interesses e restrigdes as
atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo; e,

VI. Oferecer, por meio da Comissdo de Etica, criada com o objetivo de
implementar e gerir o presente Codigo, uma instancia de consulta, visando a esclarecer
dividas acerca da conformidade da conduta do servidor com os principios e normas de
conduta nele tratados.

’ CAPITULO Il '
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
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Art. 4°. Sdo principios e valores fundamentais a serem observados pelos
servidores puiblicos do Municipio de Cariré, no exercicio do seu cargo ou fungéo:

I. O interesse publico, a preservagio e a defesa do patrimonio publico;

II. A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a eficiéncia e a transparéncia;
III. A honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IV. A qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigos publicos;

V. A integridade;

VI. A independéncia, a objetividade e a imparcialidade;

VII. A neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica:

VIIL. O sigilo profissional;

IX. A competéncia; e,

X. O constante aperfeicoamento profissional.

Paragrafo anico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores, incluirdo
sempre uma avalia¢do de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os
valores institucionais.

Secao I
Dos Direitos

Art. 5°. Sao direitos de todo servidor publico do Municipio de Cariré:

I. Trabalhar em ambiente adequado que preserve sua integridade fisica, moral,
mental e psicologica e o equilibrio entre a vida profissional e familiar;

II. Ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de
desempenho individual, remuneragio, promogéo e transferéncia, bem como ter acesso as
informacdes a eles inerentes;

III. Participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessarias ao seu
desenvolvimento profissional;

IV. Estabelecer interlocugao livre com colegas e superiores, podendo expor
ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em instrugdo
processual; e
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V. Ter respeitado o sigilo das informag¢des de ordem pessoal, que somente a ele
digam respeito. inclusive médicas, ficando restritas somente ao proprio servidor e ao
g p ;
pessoal responsavel pela guarda, manutengdo e tratamento dessas informagdes.

Paragrafo unico. Os direitos acima enumerados complementam aqueles
previstos na Lei Complementar Municipal N° 03, de 06 de maio de 2009, e suas alteragdes
posteriores, sem prejuizo de outros que venham a ser legalmente estabelecidos.

Secao 11
Dos Deveres

Art. 6°. Sdo deveres de todo servidor do Municipio de Cariré:

I. Resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de
sua fungdo publica, agindo em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste
Codigo e os valores institucionais;

II. Proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre
quando estiver diante de mais de uma opgéo legal a que melhor se coadunar com a ética e
com o interesse publico;

I1I. Representar imediatamente a chefia competente todo e qualquer ato ou fato
que seja contrario ao interesse publico, prejudicial ao Municipio ou a sua missdo
institucional, de que tenha tomado conhecimento em razio do cargo ou fungdo;

IV. Tratar autoridades, colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com quem se relacionar em fungdo do trabalho, com urbanidade, cortesia, respeito,
educacdo e consideragdo, inclusive quanto as possiveis limitagdes pessoais;

V. Evitar assumir posigdo de intransigéncia perante a chefia ou colegas de
trabalho, respeitando os posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de
representar contra qualquer ato irregular;

VI. Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do
cargo ou fungdo, evitando o uso de vestuario e aderegos que comprometam a boa
apresentacdo pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade profissional;

VII. Conhecer e cumprir as normas legais, bem como as boas praticas
formalmente descritas e recomendadas por autoridade competente do Municipio, visando a
desempenhar suas responsabilidades com competéncia e obter elevados niveis de
profissionalismo na realizagdo dos trabalhos;
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VIII. Empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se
atualizado quanto a novos métodos, técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de
atuacdo;

[X. Disseminar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos obtidos
em razao de treinamentos ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a
eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

X. Evitar quaisquer agdes ou relagdes conflitantes, ou potencialmente
conflitantes, com suas responsabilidades profissionais, enviando a Comissio de Etica
informagdes sobre relagdes, situa¢do patrimonial, atividades economicas ou profissionais
que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito de interesses, indicando o modo pelo
qual pretende evita-lo, na forma definida pela Comissdo de Etica;

XI. Resistir a pressoes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados
e outros que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de agdes ou omissdes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las;

XII. Manter-se afastado de quaisquer atividades que reduzam ou denotem
reduzir sua autonomia e independéncia profissional;

XIII. Adotar atitudes e procedimentos objetivos e imparciais, em particular, nas
instrugdbes e relatorios que deverdo ser tecnicamente fundamentados, baseados
exclusivamente nas evidéncias obtidas e organizadas de acordo com as normas do
Municipio de Cariré - CE

XIV. Manter neutralidade no exercicio profissional — tanto a real como a
percebida — conservando sua independéncia em relagdo as influéncias politico partidaria,
religiosa ou ideologica, de modo a evitar que estas venham a afetar — ou parecer afetar — a
sua capacidade de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais;

XV. Manter sob sigilo dados e informagoes de natureza confidencial obtidas no
exercicio de suas atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que
so a eles digam respeito, as quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio
profissional, informando a chefia imediata ou a autoridade responsavel quando tomar
conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados;

XVI. Facilitar a fiscalizagdao de todos os atos ou servigos por quem de direito,
prestando toda colaboragio ao seu alcance; e,

XVIL Informar a chefia imediata, quando notificado ou intimado para prestar
depoimento em juizo sobre atos ou fatos de que tenha tomado conhecimento em razao do
exercicio das atribui¢des do cargo que ocupa, com vistas ao exame do assunto.
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Paragrafo dnico. Os deveres acima enumerados complementam aqueles
previstos na Lei Complementar Municipal N° 03, de 06 de maio de 2009, e suas alteragdes
posteriores, sem prejuizo de outros que venham a ser legalmente estabelecidos.

Secdo I11
Das Vedacdes

Art. 7°. Ao servidor do Municipio de Cariré é condenavel a pratica de qualquer
ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungdo publica, os compromissos éticos
assumidos neste Codigo e os valores institucionais, sendo-lhe vedado ainda:

I. Praticar ou compactuar, por agdo ou omissdo, direta ou indiretamente, ato
contrario a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades legais e
ndo cometa violagdo expressa a lei;

II. Discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas
com quem se relacionar em fungdo do trabalho, em razido de preconceito ou distingdo de
raga, sexo, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica,
posicdo social ou quaisquer outras formas de discriminagao;

I1I. Adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que
crie ambiente hostil, ofensivo ou com intimidagdo, tais como agdes tendenciosas geradas
por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o
assédio sexual de qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros,
por meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o
profissionalismo ou a imagem:;

IV. Atribuir a outrem erro proprio:
V. Apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

VI. Usar do cargo, da fun¢do ou de informagao privilegiada em situagdes que
configurem abuso de poder, praticas autoritarias ou que visem a quaisquer favores,
benesses ou vantagens indevidas para si, para outros individuos, grupos de interesses ou
entidades publicas ou privadas;

VII. Fazer ou extrair copias de relatorios ou de quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda ndo publicados, pertencentes ao Municipio, para utilizagdo em fins
estranhos aos seus objetivos ou a execucdo dos trabalhos a seu encargo, sem prévia
autorizacdo da autoridade competente;

VIII. Divulgar ou facilitar a divulgagdo, por qualquer meio, de informagdes
sigilosas obtidas por qualquer forma em razdo do cargo ou fungdo e, ainda, de relatorios,
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instrucdes e informagdes constantes em processos cujo objeto ainda ndo tenha sido
apreciado, sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

IX. Publicar, sem prévia e expressa autorizagio, estudos, pareceres e pesquisas
realizados no desempenho de suas atividades no cargo ou fungdo, cujo objeto ainda ndo
tenha sido apreciado;

X. Alterar ou deturpar, por qualquer forma, valendo-se da boa-fé de pessoas,
orgdos ou entidades fiscalizadas, o exato teor de documentos, informagdes, citagdo de obra,
le1, decisdo judicial ou do proprio Municipio;

X1. Solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em
ocasides de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, comissio, doagao,
vantagem, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica
interessada na atividade do servidor;

XII. Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho;

XIII. Cooperar com qualquer organizagdo que atente contra a dignidade da
pessoa humana;

XIV. Utilizar sistemas e canais de comunicagio do Municipio, para a
propagacao e divulgacdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou
politico-partidaria;

XV. Manifestar-se em nome do Municipio de Cariré, quando ndo autorizado e
habilitado para tal, nos termos da politica interna de comunicagao social;

XVI. Atuar como advogado ou procurador de outro servidor deste Municipio,
ainda que sem remuneragdo, em processo administrativo de qualquer espécie; e,

XVIL. Exercer a advocacia em processos judiciais contra o Municipio de
Carireé.

§1°. Nao se consideram presentes para os fins do inciso XI deste artigo os
brindes que:

I. Ndo tenham valor comercial; e,

II. Distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagdo habitual.

§2°. As proibi¢des acima enumeradas complementam aquelas previstas na Lei
Complementar Municipal N° 03, de 06 de maio de 2009, e suas alteragdes posteriores, sem
prejuizo de outras que venham a ser legalmente estabelecidas.
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Art. 8°. Apos deixar o cargo o servidor do Municipio de Cariré ndo podera:

[. Atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive
sindicato ou associagdo de classe, em processo no qual tenha atuado como servidor ativo;

II. Divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada ou estratégica, ainda nio
tornada publica pelo Municipio, de que tenha tomado conhecimento em razio do cargo ou
funcdo antes ocupada;

II1. Intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do interesse de
terceiros junto ao Municipio de Cariré, no periodo de um ano a contar do afastamento do
cargo ou fungdo; e,

IV. Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou
Juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razio do exercicio do
cargo ou fungdo, no periodo de um ano a contar do afastamento.

) CAPITULO 111
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO
EXERCICIO DO CARGO

Art. 9°. Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no
ambito do Poder Executivo Municipal:

[. Divulgar ou fazer uso de informagdo privilegiada, em proveito proprio ou de
terceiros, obtida em razio das atividades exercidas;

[I. Exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutencio de
relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente
publico ou de colegiado do qual este participe;

[1I. Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza
seja incompativel com as atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em éreas ou matérias correlatas;

[V. Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos orgdos ou entidades da administracio publica
direta do Municipio de Cariré;

V. Exercer a advocacia em processos judiciais contra o Municipio de Cariré;

VL. Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o
agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha
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reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus
atos de gestdo; e,

VII. Receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico
ou de colegiado do qual este participe em desacordo com esta Lei

) CAPITULO IV '
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES APOS O
EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 10. Configura conflito de interesses apos o exercicio de cargo ou emprego
no ambito do Poder Executivo Municipal:

I. A qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagado privilegiada ou
estratégica, ainda ndo tornada publica pelo Municipio, de que tenha tomado conhecimento
em razio do cargo ou fungdo; e,

II. No periodo de 01 (um) ano, contado da data da dispensa, exoneragéo,
destitui¢do, demissdao ou aposentadoria:

a) Intervir, direta ou indiretamente, ou representar em favor do interesse de
terceiros junto ao Municipio de Cariré;

b) Prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou
juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razio do exercicio do
cargo, fung¢do ou emprego, no periodo de um ano a contar do afastamento;

c¢) Celebrar com orgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal contratos
de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgdo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego;

d) Intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante
orgio ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego.

CAPITULO V
Secdo 1
Das Situagdes de Impedimento
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Art. 11. O servidor devera declarar impedimento ou suspeigdo nas situagoes
que possam afetar, ou parecer afetar, o desempenho de suas fungdes com independéncia e
imparcialidade, especialmente nas seguintes hipoteses:

I. Participar de trabalho de fiscalizagdo ou qualquer outra missdo ou tarefa que
lhe tenha sido confiada, por meio de justificativa reduzida a termo, quando estiver presente
conflito de interesses; e,

II. Participar de fiscalizagdo ou de instru¢do de processo de interesse proprio,
de conjuge, de parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, de pessoa com quem mantenha ou manteve lago afetivo, inimigo, que envolva 6rgdo
ou entidade com o qual tenha mantido vinculo profissional nos ultimos dois anos,
ressalvada, neste ultimo caso, a atuagdo consultiva, ou ainda atuar em processo em que
tenha funcionado como advogado, perito ou servidor do sistema de controle interno.

CAPITULO VI
DA GESTAO DE ETICA

Secdo | )
Da Instituicio da Comissiao de Etica

Art. 12. Fica criada a Comissdo de Etica do Municipio de Cariré, com o
objetivo de implementar e gerir este Codigo, integrada por trés membros e respectivos
suplentes, todos servidores efetivos e estaveis, designados pelo Prefeito Municipal, dentre
aqueles que nunca sofreram punigdo administrativa ou penal.

§1°. O mandato dos membros da Comissdao sera de dois anos, permitida a
recondugdo.

§2°. No mesmo ato de nomeagao dos membros, o Prefeito Municipal indicara o
Presidente da Comissdo pelo mesmo periodo do mandato, permitida a recondugao.

§3°. Ficara suspenso da Comissdo, até o transito em julgado de decisdo, o
membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo administrativo
disciplinar ou transgredir a qualquer dos preceitos deste Codigo e demais legislagdes
aplicaveis ao servidor publico municipal.

§4°. Os membros da Comissdo de Etica ndo receberdo qualquer remuneracio
ou vantagem pecuniaria em razao dos servigos prestados através da Comissdo, e os
trabalhos nela desenvolvidos serdo considerados prestagdo de relevante servigo publico.

§ 5°. Das decisdes finais da Comissdo de Etica cabera recurso ao Prefeito.
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Secdo 11 )
Das atribuicdes da Comissio de Etica

Art. 13. Compete 4 Comissido de Etica zelar pelo cumprimento dos principios
éticos explicitados neste Codigo de Etica, e, ainda:

I. Receber dentncias relativas a atos praticados por servidores publicos
integrantes da Administragdo Municipal que importem infragdo as normas deste Codigo de
Etica e proceder a sua apuragio;

II. Instaurar, de oficio, no ambito de sua competéncia, processo e sindicancia
sobre fato ou ato lesivo de principio ou regra de ética publica;

I1I. Decidir, originariamente, sobre questoes relativas a aplicagdo deste Codigo
de Etica, que envolvam condutas de servidores publicos e integrantes da Administra¢ao
Municipal;

IV. Elaborar normas visando a fiel aplicagdo dos preceitos deste Codigo de
Etica;

V. Receber propostas e sugestdes para o aprimoramento e modernizagdo deste
Cédigo e propor a elaboragdo ou a adequagdo de normativos internos aos seus preceitos;

VI. Responder consultas de autoridades e demais agentes publicos relativas a
matéria regulada por este Codigo de Etica;

VIL Dirimir dividas a respeito da interpretagdo das normas deste Codigo de
Etica, e deliberar sobre os casos omissos, bem como, se entender necessario, fazer
recomendagdes ou sugerir ao Prefeito Municipal normas complementares, interpretativas e
orientadoras das suas disposigodes;

VIII. Recomendar ao Prefeito Municipal ou ao secretario municipal
competente o processamento de denuncias recebidas pela Comissio que importem
apuragdo de infragdes disciplinares;

IX. Dar ampla divulgagdo ao Codigo de Etica;

X. Desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

Art. 14. Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete a Comissio
de Etica, instituida no ambito do Poder Executivo Municipal, no tocante a fiscalizagdo e
avaliagdo do conflito de interesse previsto nos capitulos I1l e IV:
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1. Estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou
impedir eventual conflito de interesses;

II. Avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacdes que configuram conflito de
interesses e determinar medidas para a prevengédo ou eliminagédo do conflito;

III. Orientar e dirimir duvidas e controvérsias acerca da interpretagdo das
normas que regulam o conflito de interesses, inclusive as estabelecidas nesta Lei;

[V. Manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas
consultas a elas submetidas.

Secdo 111 ,
Dos Procedimentos atinentes a Comissiao de Etica

Art. 15. Os procedimentos a serem adotados pela Comissdo de Etica para a
apuragdo de fato ou ato que, em principio, se apresente contrario a ética, em conformidade
com este Codigo, devera observa o procedimento disposto na Lei Complementar
Municipal N° 03/2009, e suas alteragdes, podendo, ainda, ser complementados pelo Codigo
de Processo Civil Patrio vigente.

Art. 16. Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia,
podera a Comissio de Etica encaminhar a sua decisio e respectivo processo para a
autoridade municipal competente para autorizar a instauragdo de processo administrativo
disciplinar para a tomada de providéncias cabiveis para aplicagdo de san¢do disciplinar.

Art. 17. A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica é a de
adverténcia e sua fundamentagao constara do respectivo parecer, assinado por todos os
seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

Paragrafo tnico. A aplicagdo de penalidade devera ser anotada nos registros
individuais do servidor.

Art. 18. A Comissio de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o
julgamento da falta de ética do servidor publico alegando a falta de previsdo neste Codigo,
cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos
e dispostos em legislagéo correlata.

Art. 19. Havendo necessidade, o Prefeito Municipal autorizara, por tempo
determinado a finalizagao de procedimento especifico, a dedicagdo integral e exclusiva dos
servidores designados para integrar a Comisséo.
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Art. 20. O resultado das reunides da Comissdo constara de ata aprovada e
assinada por seus membros, lavrada em livro proprio.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cariré/CE, em 22 de novembro de 2021.
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