PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRE
Estado do Ceara

LEI MUNICIPAL N° 739, DE 09 DE MAIO DE 2022.

REGULAMENTA A APLICACAO DOS
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE A REMUNERACAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DA AREA DA SAUDE E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIRE, ANTONIO RUFINO
MARTINS, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Cariré
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°, Esta Lei regulamenta a aplicacdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade a remuneragao dos servidores plblicos municipais ocupantes dos cargos de
Agente Comunitario de Saude, Atendente Odontologico, Auxiliar de Enfermagem,
Cirurgido-Dentista, Enfermeiro Plantonista, Enfermeiro — PSF, Médico Plantonista,
Médico — PSF, Técnico em Enfermagem Plantonista e Técnico em Enfermagem - PSF.

Art. 2°. Sdo consideradas atividades insalubres e/ou periculosas, para efeitos
de percepcao dos adicionais previstos no art. 156, IIl, da Lei Complementar Municipal n®
03/2009, que instituiu o Regime Juridico dos Servidores do Municipio, as assim
consideradas, de acordo com o Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho
(LTCAT), elaborados por profissional especializado.

§ 1°. As atividades consideradas insalubres em grau maximo fardo jus ao
adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor do salario-base do cargo
exercido vigente a época da efetiva prestagdo do servigo.

§ 2°. As atividades consideradas insalubres em grau meédio fardo jus ao
adicional de 10% (dez por cento), calculado sobre o valor do salario-base do cargo /@,
exercido vigente a época da efetiva prestagdo do servigo.

§ 3°. As atividades consideradas insalubres em grau minimo fardo jus ao
adicional de 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor do salario-base do cargo
exercido vigente a época da efetiva prestagdo do servigo.
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§ 4°. As atividades consideradas periculosas fardo jus ao adicional de 10% (dez
por cento), calculado sobre o valor do salario-base do cargo exercido vigente a época da
efetiva prestagdo do servigo.

§ 5°. O LTCAT de que trata o caput deste artigo devera ser atualizado
regularmente, sendo que as definigdes apresentadas pelos laudos a serem elaborados no
futuro serdo aplicadas automaticamente, independente de nova alteragdo legislativa.

Art. 3°. O direito a percepgao dos adicionais de insalubridade e periculosidade
pelo servidor, decorrera do exercicio em carater habitual e em situagdo de exposigdo
continua ao agente nocivo ou perigoso nas atividades assim consideradas pelo LTCAT.

§ 1°. O trabalho em carater habitual, mas de modo intermitente, dara direito a
percepgdo do adicional correspondente proporcionalmente ao tempo dispendido pelo
servidor na execucdo de atividade em condigdes insalubres e perigosas.

§ 2°. O exercicio de atividade insalubre ou perigosa em carater esporadico ou
ocasional ndo gera direito ao pagamento do adicional.

Art. 4°, Cessara o pagamento do adicional de insalubridade e periculosidade
quando:

[ - a insalubridade ou periculosidade for eliminada ou neutralizada pela
utilizagdo de equipamento de protegdo individual ou adog¢do de medidas que conservem o
ambiente dentro dos limites toleraveis e seguros;

[I - o servidor deixar de trabalhar em atividades insalubres ou perigosas.

§ 1°. A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade ou periculosidade, nos
termos do inciso [ deste artigo, sera fundamentada em laudo técnico.

§ 2° A recusa, pelo servidor, da utilizagdo dos equipamentos de prote¢do
individual de que trata o inciso | deste artigo, o sujeitara a aplicagdo da penalidade
disciplinar cabivel, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Cariré/Ce, em 09 de maio de 2022.

Prefeito Municipal de Cariré
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